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PROLOG

Mircea Toma

Presedinte ActiveWatch -
Agentia de Monitorizare a Presei

Locomotiva de vise

Eram la Cluj-Napoca cu prilejul unei intdlniri de promovare a burselor
potentialilor candidati. Invitatd sa-si relateze experienta de bursiera, una
dintre studente a evocat un episod din copildria ei si a povestit despre
insistenta cu care bunica ei incerca sa o convinga sa nu mearga la scoala:
»fata mea, nu merge ca n-are rost: romanii sunt mai destepti, n-ai ce sa
cauti tu acolo”. Nesupunerea a fost una dintre cheile succesului tinerei,
dar argumentul bunicii are forta emblematica pentru o problema pe care
programul nostru si-a propus sa o atace: aspiratia profesionala a copiilor
romi.

Ce raspunsuri isi permit copii romi sa dea la intrebarea ,,Ce vrei sa te faci
cand o sa fii mare?”. Speranta are nevoie de repere, de cateva exemple de
reusitda. Cunoasteti vreun medic rom? Noi nu am gasit niciunul care sa-si
asume identitatea etnica de rom. Oare mai are rost sa-ti inalti privirea la
indltimea acestei profesii daca nu exista nici un co-etnic care sa fi razbit atat
de sus? S-ar schimba ceva daca ar apdrea o generatie de profesionisti romi
in domeniul medical?

Proiectul nostru s-a ndscut din dorinta de a elibera visele copiilor romi de
neincredere. Si iata cd astdzi exista cateva sute de tineri care se apropie de



un statut profesional de prestigiu. Doua sunt conditiile necesare pentru
ca ei sd devind locomotive de aspiratie profesionald. Una este sa fie buni
profesionisti - de aceea programul nostru fi ajuta cu burse numai pe acei
studenti care au rezultate bune si foarte bune. Cealaltd este sa ramana romi.
Sunt convins cd asa cum exista peste un milion de romi absorbiti in populatia
generald, - romi deveniti romani sau maghiari sau turci sau orice altceva —
exista si medici care ,,au fost” romi. Ei bine, speranta noastra este ca bursierii
nostri sa rdmanad romi si dupd ce vor avea un statut profesional de prestigiu.
Copiii lipsiti de sperante au nevoie sa le arate bunicilor lor ca exista medici

romi.
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DESPRE PROIECT

Proiectul O generatie de specialisti romi in domeniul medical sustine
accesul tinerilor romi la educatie academica in domeniul medical si combate
abordarile stereotipe cu privire la dezinteresul persoanelor de etnie roma
pentru educatie si pentru practicarea de profesii care necesita un fnalt grad
de calificare. Tn cadrul proiectului a fost dezvoltat programul integrat de
burse si dezvoltare personala Profesionisti romi in domeniul medical.

439 de tineri de etnie roma din Romania, interesati sa urmeze o cariera
in domeniul medical, au devenit bursieri in cadrul programului, in anii
academici 2011-2012 si 2012-2013. Au fost selectati tinerii cu rezultate
academice deosebite si cu 0 motivatie puternica. De asemenea, peste 1500
de membiri ai comunitatilor de romi din Romania au fost consultati in cadrul
proiectelor de voluntariat initiate si implementate de bursierii programului.

Proiectul este implementat in Romania, la nivel national, de ActiveWatch -
Agentia de Monitorizare a Presei, in perioada ianuarie 2011 — decembrie
2013.

Parteneriin cadrul proiectului sunt Fundatia Roma Education Fund Romania,
Asociatia Medicilor Rezidenti, Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate —
SASTIPEN si Open Society Institute.

O generatie de specialisti romi in domeniul medical este un proiect
cofinantat din Fondul Social European, care continua, intr-o formula
extinsa, activitatile din cadrul programului Roma Health Scolarship Program
(RHSP). Acest program s-a desfasurat in Romania in perioda 2008-2011 si a
reprezentat o initiativa fara precedent in Europa Centrala si de Est.

n prezent, implementatorii proiectului isi propun s& identifice parteneri la
nivel local pentru continuarea activitatilor programului, prin dezvoltarea
de proiecte locale cu un numar mediu de 2 — 5 beneficiari. Comunitatile
si autoritatile locale implicate Tn sustinerea dezvoltdrii academice a
tinerilor romi vor beneficia in viitor de munca calificatd a acestora in cadrul
comunitatii.



PROGRAMUL DE BURSE

Programul de burse si dezvoltare personala Profesionisti romi in domeniul
medical are misiunea sa incurajeze performantele academice ale tinerilor
romi care se pregitesc pentru o carierd in domeniul medicinei. Tn perioada
2011-2013, tinerii de etnie roma au fost sustinuti in cadrul celor doua
componente de pregatire, in functie de etapa educationala a fiecaruia:

+» MENTORAT pentru cei care studiaza in domeniul medicinei

Studentii medicinisti, elevii scolilor postliceale sanitare si medicii rezidenti au
participat la sesiuni de pregatire teoretica si practica sustinute de mentori,
medici cu diferite specializari. Mentorii i-au Tndrumat pe tinerii romi in
procesul de studiu, oferindu-le consultari gratuite pe teme academice de
interes medical. in plus, tinerii romi selectati au participat la tabdra de
advocacy, au dezvoltat si implementat proiecte de voluntariat in cadrul
comunitatilor sarace si au primit burse anuale.

«» TUTORAT pentru cei care doresc sa studieze in domeniul medicinei

Elevii din ultimul an de liceu si absolventii de liceu care nu si-au putut
continua studiile au participat la sesiuni de pregatire in regim gratuit la
materiile biologie si chimie/ fizica. Cursurile au fost axate pe programa pentru
admiterea Tn unitatile de invatamant superior cu profil medical si au fost
realizate de profesori de specialitate. in plus, elevii si absolventii selectati in
program au participat la tabere de motivare si au primit burse lunare.

Cele mai importante rezultate
ale anilor academici 2011 - 2012, 2012-2013

164 de studenti ai facultatilor de medicina, farmacie, stomatologie, elevi
ai scolilor postliceale sanitare si medici rezidenti de etnie roma au devenit
bursieri si au beneficiat de sesiunile de pregatire teoretica si practica
acordate de medici cu diferite specializari.

275 de elevi si absolventi de liceu romi au beneficiat de burse si de sesiuni
de pregatire la biologie, chimie si fizica pentru sustinerea examenului de
admitere in cadrul institutiilor de invatamant superior din domeniul medical.

Peste 1400 de persoane provenind din comunitati sarace au beneficiat de
consultatii gratuite oferite de bursierii proiectului si de mentorii lor.



REZULTATE MENTORAT

Mentorat 2011 - 2012

In primul an de derulare a
programului de mentorat au
fost admisi 86 de candidati:
absolventi de liceu, elevi ai
unor scoli postliceale, studenti
si medici rezidenti.

A8

La finalul primului an de
mentorat, 81 de beneficiari au
promovat Programul de Burse
si Dezvoltare Personala

%1

Un bursier a incheiat anul
academic 2011 - 2012 cu
media 10.

Alti 21 de bursieri au avut
media finala peste 9.

% 34

Aproape o treime dintre
bursieri au fncheiat anul de
studiu cu medii peste 8.
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REZULTATE MENTORAT

Mentorat 2012 - 2013

In cel de-al doilea an de
implementarea Programului de
Burse si Dezvoltare Personald
au fost admisi 160 de
mentorati.

A 152

152 dintre mentoratii admisi
au intrunit criteriile de
performantd academicd impuse
de program si au finalizat cu
succes Programul de Burse i
Dezvoltare Personala.

%* 6

Sase bursieri au incheiat anul
academic cu media10.

Aproape 40 de bursieri au
terminat anul scolar cu medii
ce depdseau nota9.

% 52

Mai mult de o treime dintre
cei mentorati au obtinut
medii finale peste nota 8.
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REZULTATE TUTORAT

Tutorat 2011 -2012

Tutorati care au
incheiat Programul
de Dezvoltare
Personala

Tutorati inscrisi in
institutii de
invatamant
universitar si

postliceal din
domeniul medical

Tutorat 2012 - 2013

196

Tutorati care au

incheiat Programul
de Burse si
Dezvoltare
Personala

10

139

Tutorati inscrisi in
institutii de
invatamant
universitar si

postliceal din
domeniul medical

Tutorati admisi in
institutii de
fnvatdmant
universitar si

postliceal din
domeniul medical

Tutorati admisi in
institutii de
invatamant
universitar si

postliceal din
domeniul medical




CALIFICARE / RECALIFICARE

Numar persoane instruite Tn programul de calificare/recalificare
2013

56

53

m lucrator social m mediator sanitar  m brancardier



TESTIMONIALE

Damian Draghici

Senator
Consilier al Prim Ministrului

Comisia pentru cultura, arta si mijloace de
informare in masa

A fi om tine de fiecare. A pleca in viata, de cele mai multe ori, cu dezavantajul
de a fi de etnie roma si a trebui sa dovedesti ca esti in primul rand OM este
0 mare provocare, 0 mare onoare si cu precadere o mare resposnabilitate.
A avea sansa de a deveni cadru medical, de a-ti dubla calitatea de OM cu
responsabilitatile asumate prin depunerea juramantului si a face acest lucru
cu fruntea sus si fara sa duci ,povara” vreunei apartenente la un grup etnic
defavorizat, reprezinta o ONOARE.

Aceasta ONOARE, impreuna cu faptul ca sunteti OAMENI sper sa va ghideze
in munca voastra viitoare si sa nu uitati ca si cei asemeni mie, voua, etnici
romi, dar care nu au avut sansele noastre, sunt tot OAMENI si au nevoie de
RESPECT. Respectandu-i pe ei va veti cistiga incet-incet respectul fiecaruia din
jurul vostru. Pe al meu 1l aveti. Tine de voi sa cultivati si sa pastrati respectul

semenilor vostri.

Nu pot decat sa va urez bafta!
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Irina Ursu

realizatoarea emisiunii ,,Si eu m-am nascut
in Romania”
Prima TV

Tn 2011 o intdlneam pe Corina Stanciu, una dintre bursierele-vedeta ale
programului ,Profesionisti romi in domeniul medical”. Interesul meu, ca
realizator al unei serii de interviuri-portret cu persoane de etnie roma, sub
titlul ,,Si eu m-am nascut in Romania”, era de a oferi ceea ce s-ar numi un
exemplu de bune practici. M3 orientam in demersul meu catre indivizi,
pentru a pune in valoare eforturile acestora de a obtine succesul in contextul
social romanesc. in cazul Corinei Stanciu accentul s-a mutat, partial, citre
contextul care a transformat-o pe adolescenta care provenea dintr-o familie
mixta (tatdl de etnie romad si mama majoritara) in Studentul Anului 2011 la
Categoria Medicina (distinctie acordata de catre Fundatia Voluntari pentru
Idei si Proiecte). Corina a avut cel mai mare punctaj la momentul admiterii
in proiect, a publicat lucrdri de specialitate si a participat la conferinte

internationale din domeniu.

Povestea Corinei, multiplicata, am descoperit-o n alti doi bursieri - Corina
Vaduva si Florin Dumitrache. Si ei mi-au vorbit despre dificultatea de a se
muta in Bucuresti, lipsurile de acasa si greutatile pe care, fara ajutor, nu ar fi

putut sa le depaseasca pentru a avea o carierd “ de elita”.

Sunt doar trei cazuri, pe care le-am cunoscut indeaproape, iar acum trec la
un alt context. De la practicantii medicinei preventive pana la medicii din

camerele de garda am auzit, de multe ori, ca pacientii romi pot fi o problem3,
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ca au un comportament specific, ca nu inteleg de ce trebuie sa fie asigurati
pentru a avea parte de tratament sau de ce nu este eficient sd se prezinte
la spital, la Urgenta, cu intreaga familie. Limitata pe cat ar fi la un stereotip
- acela al romilor saraci, needucati sau (auto)segregati, parerea aceasta da
seama de o realitate obiectiva, desi partiala. Adaug la aceasta date statistice,
care indica faptul ca un procent considerabil din populatia de etnie roma
nu beneficiaza de asigurari medicale. Acestea sunt doar doua premise de la
care putem pleca pentru a argumenta necesitatea existentei unui corp de
profesionsti romi, declarati, in domeniul medical. Corina Stanciu povestea:
,Una dintre cele mai urate experiente a fost sa fiu internata intr-un salon in
care copiii de etnie roma erau legati de paturi. Mi-am dorit si eu sa devin
medic si sa pot sa ajut alti oameni, sa fac lucrurile asa cum ar trebui facute”.

Este un argument suficient.

Mai departe, cine ar trebui sa preia responsabilitatea unui program atat de
extins, care implica niste costuri foarte ridicate atunci cand este implementat
in sistem centralizat? Raspunsul deriva dintr-o altd intrebare: unde este
mai mare nevoie de medici, asistenti, personal specializat? Peisajul rural
romanesc, acolo unde traiesc si multi dintre romii ,aceia”, este lipsit de
cabinete medicale, de spitale apropiate, ceea ce transforma preventia intr-
un mit. Deci, daca viitorii profesionisti ar fi identificati, atrasi si sustinuti la
nivel local, probabil ca s-ar intoarce, sau ar avea dorinta, sa profeseze la
nivel local. Ceea ce, alaturi de alti factori, ar creiona imaginea unei altfel de

interventii medicale si educationale Tn comunitatile de romi.
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Andra Matzal
redactor TOTB.ro

n calitate de coordonator al TOTB.ro, unde am publicat de-a lungul anilor
nenumarate materiale in care incercam sa combatem, pe cat putem, rasismul,
xenofobia si alte fenomene extrem de toxice pentru ,sistemul imunitar” al
societatii, am intalnit totodata nenumarate comentarii ale cititorilor, care
arata cat de persistente si de adanc inradacinate in reflexe sunt atitudinile
rasiste. Indiferent cat de multe modele sau exemple pozitive din randul
comunitatilor de romi am oferit publicului, am constatat cat de fragila este
perceptia acestuia. Dupa pdrerea mea, proiectele de tipul ,,Profesionisti romi

|ll

in domeniul medical” sunt de o necesitate vitala pentru ,insanatosirea” pe
termen lung a acestei perceptii. Cred Tnsa ca impactul lor se va face simtit,
in mdsura in care e sustinut de masuri si politici coerente la mai multe
niveluri. Prejudecatile internalizate de o mare parte a societatii romanesti
sunt puternic cimentate si e nevoie de multe eforturi sincronizate pentru a

transforma aceste realitati din cazuri exceptionale, in aspecte ale firescului.

n acelasi timp, consider ca e nevoie ca astfel de campanii sd dep&seascs, pe
cat posibil, sfera de diseminare a presei de nisa si a ONG-urilor, atata vreme
cat cea mai mare rezistenta la schimbarea mentalitatii se inregistreaza ,la
firul ierbii.” Prin urmare, pe langa sustinerea pe termen lung a acestui proiect
si a altor initiative similare, in alte domenii de activitate, cred ca e necesara
o informare cat mai directa a oamenilor obisnuiti, ludnd Tn considerare

increderea acestora in sistemul medical. Tinand cont ca 53% dintre romani
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se incred, conform unui barometru recent, in medici, ar putea fi o ocazie
buna de promovare a proiectului in cadrul beneficiarilor sistemului medical,
pornind de la un mesaj foarte simplu: in ciuda prejudecatilor, o persoana de
etnie roma iti poate salva oricand viata.

O alta componenta pe care as vrea sa o aduc in discutie se referd, in general,
la proiectele care incearca sa construiasca imaginea unei elite rome drept
contrapondere la discursul dominant negativ despre aceasta etnie. Desigur,
incercarea de a inclina astfel balanta in ceea ce priveste imaginea romilor
este un demers necesar. Totusi, cred ca exista un mic pericol ascuns in spatele
acestui tip de strategie, tradus in stigmatizarea sustinuta a romilor care nu se
incadreaza in aceste modele de succes. Daca cetatenii obisnuiti, multi dintre
ei rasisti, ar fi dispusi sa accepte ca exista si ,exceptii” in cadrul acesti etnii,
nu cred ca sunt la fel de dispusi sa translateze aceasta ,,aura” asupra romilor
din paturile de jos ale societatii.

|Il

Una peste alta, cred ca ,,Profesionisti romi in domeniul medical” are cel putin
doua componente fundamentale, respectiv sansele de integrare in sistemele
educationale de varf si posibilitatea de participare la structurile profesionale
ale sistemului medical, care se bucura de increderea cetatenilor majoritari.
Consider cd educatia este singura cale prin care, cu eforturi sustinute si
rabdare pentru efecte cuantificabile pe termen lung, se poate ,sculpta”
piatra de moara a rasismului cotidian, care continud sa lase urme adanci in
mentalitatile si relatiile sociale in spatiul romanesc si, prin extensie, in cel

european.
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Mariana Sandu

Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate
- SASTIPEN

Coordonator al componentei de tutorate in
perioada 4 martie 2010 — 30 iunie 2012

Fosta profesoara de Istorie

De cand am fost mica, mi s-a zis ca romii nu pot sa faca performanta. Am fost
asa de ambitioasa incat am aratat ca se poate sa vii din lipsuri si sa compensezi
prin propria ta inteligenta si prin munca. Pentru mine e o bucurie sa vad ca
lucrez cu copii care demonstreaza ca munca lor, disciplina si inteligenta fi duc

spre un scop bine-definit.

Componenta de tutorat mi se pare printre cele mai importante din proiect
- sa gasesti profesori care vor sa se implice. Creezi profesionisti care devin
empatici cu comunitatile dezavantajate. Oameni empatici, care revin la
comunitatea lor si care, cand vor vedea un pacient rom in spital, vor sti ca

trebuie sa-l ingrijeasca si ca trebuie sa schimbe si perceptia celorlalti medici.

Rolul meu si al asistentilor mei a fost sa organizam grupuri de tutorat, dupa
ce aflam numarul si localitatile de provenienta ale copiilor care voiau sa
urmeze meditatii pentru admiterea la Medicina. A fost o misiune foarte grea,
pentru cd aveam niste copii dintr-un judet, de exemplu, dar distantele dintre
localitati erau uneori si de 100 de kilometri si nu puteam sa angajam decat
un tutore pentru un grup de doi pana la sase copii si trebuia sa stim exact

unde ar trebui sa-i strangem, localitatea de mijloc unde sa se intalneasca.

Fiecarui profesor trebuia sa-i punem in vedere ca un criteriu pentru angajare
sa in proiect era sa ne puna la dispozitie o sala de clasd, meditatiile sa fie tot

intr-un mediu formal, nu acasa la profesor. Asa ca fiecare grup avea nevoie
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de un profesor activ intr-un liceu, care, pe langa calitatile profesionale, sa
faca un demers destul de consecvent pe langa directorul scolii pentru a le

pune cursantilor la dispozitie o sald de curs, uneori sambata si duminica.

Am avut profesori extraordinar de implicati, unii plangeau daca copiii nu luau
testele. Am avut o doamna la Urziceni care preda chimie si ar fi facut ore
peste salariu si program pentru ca un copil sa intre la facultate, i se parea

extraordinar ca mama acelui copil lucra cu ziua sa-I ajute sa devina medic.

Au fost copii care m-au impresionat extraordinar. Unii au venit de la profil
Uman si tot au reusit la admitere. Altii au aratat ca poti sa faci pregatire de
calitate pentru un scop atat de nobil precum cel de a intra la Medicina in
conditiile in care poate nu ai ce manca acasa. Din punctul meu de vedere, jos
palaria pentru un astfel de tanar, mai ales ca rata nationala de promovare a

Bacalaureatului, aceea de aproximativ 45%, a ramas constanta in ultimii ani.

Multi copii romi nu au unde sa-si faca temele — e o singura camera in
dependinta, nici macar n-au un birou, au poate doar o masa in casa pentru
toata familia. Si nu au toti un parinte care sa stea langa ei sa-i ajute. Ma uit la
fetita mea, care are posibilitatea sa vina la mine sa-mi ceara ajutorul, dar am
cunoscut elevi ai caror parinti erau analfabeti.

Pregatirea suplimentara este necesara, dar statul nu cred ca va face acest
lucru, atata timp cat politicienii se gandesc ca pregatirea suplimentara
trebuie sa intre in salariul standard al profesorilor si nu iau in calcul mediile
din care vin copiii, familiile din care vin, diferentele de statut, de nevoi, de
sanatate.

Deseori, copiii romi sunt mai realisti si vor ca lucrurile sa se intample mai
repede, se maturizeaza mai repede si vor sa-si ofere singuri ceva, sa ia mai

putin de la parinti, si asta nu doar in familiile cu dificultati.
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Clara Matei

Asociatia Medicilor Rezidenti din Romania
Coordonator activitati de mentorat

Proiectul a fost foarte relevant, in primul rand datoritd mentoratului si
burselor pe care le-au primit tinerii, pentru ca fara ale nu ar fi putut sa atinga
rezultatele academice obtinute.

Bursa fara mentorat nu isi are sensul. Fara un mentor care sa supravegheze
toatd activitatea academica a studentului o bursa nu-si are nicio relevanta.
Facultatea de Medicind e foarte scumpa si pentru un rom si pentru un
nerom. Dar, in primul rand, aceste burse nu au avut un caracter social, ci
unul strict academic. Fara atingerea unor indicatori de performantd precum
participarea la conferinte internationale, competenta de a redacta un
abstract pentru un articol stiintific sau de a-ti face un portofoliu stiintific ce

ti-ar putea asigura continuarea carierei academice, nu poti face asta.

Sistemul de mentorat este inovatia acestui program, pentru ca, la ora actual3,
nu exista sistem de mentorat in Romania. Exista sistemul clasic cu profesor
si asistent de curs. Mentorul presupune o atentie tintitd pe un anumit
student si vine cu experienta lui care este mai apropiata de anii de facultate.
Majoritatea mentorilor au fost bine selectionati, sunt medici rezidenti si au

trecut prin toate aceste etape.

Daca excludem romi si neromi din imagine, avem un exemplu de proiect
despre cum sa faci invatamant de calitate in medicind. Avem exemple clare
cu oameni care au facut performanta si nu doar in cadrul acestui proiect,
ci si in proiecte anterioare, sustinute de Open Society Institute Budapesta.
O avem pe Diana Pirjol, care acum este la Cambridge, pe Corina Stanciu
care a primit nenumarate burse Erasmus, avem studenti bursieri care si-au
luat rezidentiatul si acum sunt, la randul lor, mentori. Au putut sa vada, la
randul lor, cat de mare este responsabilitatea de mentor si cat de variate

sunt problemele studentilor pe care ii ai sub indrumare.
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Vom promova in continuare acest model, pentru ca incercam sa convingem
autoritatile locale si Ministerul Sanatatii si Ministeru Educatiei sa facem
impreuna o strategie plecand de la aceste rezultate. Noi am demonstrat ca
acest model de mentorat chiar functioneaza si produce rezultate bune. Fara
continuitate ar fi pacat sa ramana totul in aer. Trebuie sa ne gandim ce facem
mai departe. Avem sase medici rezidenti, avem oameni cu CV extraordinar,
dar cum ramane cu ei?

Ana Ciutu

ActiveWatch -
Agentia de Monitorizare a Presei
Coordonator comunicare

»Profesionisti romi in domeniul medical” a fost pentru mine prima implicare
intr-o campanie antidiscriminare, primul contact cu comunicarea despre
etnia roma, dar si primul proiect structural in care am fost implicata. Lista

lunga a premierelor poate continua. Nimic nu m-ar fi putut motiva mai bine.

Veneam din universul comunicarii comerciale si intram abrupt in povestea
comunicdrii non-profit. La Tnceputul programului m-am temut ca lista
lunga de premiere nu ma califica pentru misiunea care urmeaza. Dupa ceva
vreme am aflat ca este mai interesant sa comunic despre oameni decat
despre produse si ca reactiile publicului la comunicarea antidiscriminare
sunt veritabile - si cele pozitive, si cele negative. Lumea se bucurd sau se
revolta, se emotioneaza sau se impotriveste, isi deschide sufletul si mintea
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sau devine si mai rezistenta la schimbare. Asta face lucrurile mai dificile, dar
si mai frumoase.

Programul de burse se opreste pentru moment, incheind cei trei ani de
finantare europeana. Fostii bursieri sunt azi in etape academice diferite, cei
mai multi dintre ei avand multi ani de studiu inainte. Sunt multi carora nuleva
fi usor sa continue in lipsa unei burse. Stiam ca vom ajunge la acest moment,
asa cd, din 2012, am inceput colaborarea cu autoritatile publice. Una dintre
cele mai importante reusite a fost introducerea burselor medicale si a
conceptului acestui program in proiectul de Strategie a Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani de etnie roma din perioada 2014-2020.
Acest lucru ar putea garanta permanenta si stabilitatea programului, dupa
adoptarea Strategiei.

Un medic rom poate pdrea in Romania anului 2013 un lucru ciudat. Conteaza
ca e rom? Punandu-mi intrebarea asta imi dau seama ca exista un lucru care
leaga inseparabil doua lumi aparent polarizate: rasistii si activistii pentru
drepturile minoritatilor. Si pentru unii si pentru ceilalti conteaza. Din motive
diferite, dar conteaza. Mi-as dori sa stiu ca nu ne desparte mult timp de
clipa Tn care un medic rom va fi doar medic. Pentru mine ar fi un semn de

normalitate, un semn ca discriminarea este pe cale de disparitie.
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Daniel Radulescu

Presedintele Centrului Romilor pentru
Politici de Sanatate - SASTIPEN

in spitale, comportamentele cadrelor medicale sunt discriminatorii fat de
pacientii de etnie roma si fata de pacientii saraci. Daca esti rom si mai esti si

sarac, de multe ori zici sa te fereasca Dumnezeu de sistemul medical.

Taberele de advocacy din proiect au avut doua obiective: sa-i determinam
pe tinerii romi care intra in sistemul medical sa pledeze pentru schimbarea
comportamentului colegilor lor neromi fata de pacientul de etnie roma,
si sa-i incurajam sa-si asume identitatea. Dupa zece zile plecau din tabara

increzatori si cu putere de convingere.

Cursurile sunt extraordinar de frumoase, copiii sunt extraordinari, sunt
dornici de cunoastere, vin cu un bagaj minim de cunostinte si pleaca cu un
bagaj urias care trebuie fructificat. A trebuit sa schimbam comportamentul
siimaginea de sine a unui copil care toata viata lui a fost invatat sa fie roman,
dar, cand a ajuns in societate, societatea I-a respins daca avea visul sa ajunga

doctor.

Ideea a fost sa intri Tn scoala si In spital si sa schimbi comportamentele prin
intermediul unor modele pozitive, al unor tineri care sa demonstreze prin
exemplu personal ca pot fi profesionisti indiferent de culoarea lor. Daca
interactionezi direct cu omul, i schimbi comportamentul, oamenii ajung sa

accepte diversitatea si multiculturalitatea.
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Am vrut ca tinerii sa vina cu noi Tn comunitati, sd vada ce inseamna munca cu
oameni nevoiasi. Altfel nu pot sd inteleaga problemele. Oamenii au nevoie sa

fii empatic cu problemele lor, sa te pui la nivel cu ei.

,Pe hartie” am fost formator, dar, in calitate de lider al organizatiei mele,
am avut ca sarcina sa veghez asupra bunei implementari a proiectelor din

organizatia asta, pe care am construit-o de la zero. Punem pret pe echipa, nu

pe orgolii personale.

Cerasela Banica

Roma Education Fund Romania

in sistemul educational academic nu existd un pachet de masuri
complementare pentru a sustine tinerii din grupurile dezavantajate, cum ar
fi scutirea de la plata cdminului sau a taxelor de scolarizare, care sunt foarte
mari in Tnvatamantul universitar medical. Mai mult, sistemul educational
academic continua sa se focuseze pe metode de predare si invatare
traditionale, ignorand metodele inovative de acumulare a cunostintelor,
care ar pregati mult mai bine studentii pentru piata muncii. Apoi, adaugi
si ceilalti factori care influenteaza slaba participare a studentilor romi in
invatamantul universitar, vei realiza cate obstacole sunt pentru a se crea ,,0
generatie de specialisti romi in domeniul medical”.

Proiectul acesta a adus un pachet de servicii care a raspuns nevoilor de

mai sus si anume: masuri de sustinere a tinerilor romi prin burse, metode
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alternative de invatare cum ar fi mentoratul, combinarea informatiilor culese
din timpul orelor de curs cu testarea in practica a cunostintelor (participarea
la unele operatii si consultarea pacientilor), dar si interventii voluntare in
comunitatile de romi, accentul fiind pus pe oferirea de informatii medicale
care sa ajute pe populatia roma sa identifice simptomele anumitor boli,
oferirea de consultatii medicale gratuite si altele. lar ultimul ingredient care
a contribuit la cladirea profesionistilor romiin medicina a constat in cursurile
de formare in advocay prin care au dobandit abilitati si cunostinte pentru a
sustine schimbarea accesului la serviciile medicale de catre populatia roma
din interiorul sistemului medical.

Initial, bursierul rom era confuz, imatur, nelinistit, stigmatizat, lipsit de
incredere de sine si temator, pentru ca apoi sa devina increzator in propriile
decizii, mai curajos, interesat in studiu, competitiv si relaxat.

George Gradinariu

mentor in proiect

Absolvent UMF Grigore Popa, lasi, si al
Facultatii de Fizica

Medic rezident anul 2 Chirugie
Cardiovasculara, Spitalul Parhon, lasi “w

Pentru mine, cel mai important a fost sa-i ajut pe tinerii romi din programul
de mentorat sa se perfectioneze in cariera lor. Ei practic sunt modele pentru
altii din comunitatea lor.

Sincer, nu cred cd etnia e un obstacol, mai degraba poate fi un obstacol
sexul pentru o fata care vrea sa faca chirurgie, de pilda. Sunt mult mai multe
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prejudecati in sensul asta prin spitale. Dar, daca esti dedicat si bine pregatit,

poti sa treci peste barierele astea.

Cred ca ar trebui ca personalul din spitale, eventual asistente, infirmiere,
nu neaparat medici, cineva sa cunoasca alte limbi, inclusiv limba romani,
si trebuie sa ai pe cineva n serviciu care sa cunoasca o limba de circulatie
internationald. Asa cum ar trebui sa fie Tn spitale traininguri pentru cei cu
dizabilitati neuro-auditorii, adica pentru surdo-muti, macar semnele de

baza sa le invatam. Nu exista o chestie organizata, eu am fnvatat limbajul

semnelor in timpul liber.

Ovidiu Mitu
mentor

Medic rezident Cardiologie, anul | Institutul
de Boli Cardiovasculare, lasi

Nu numai studentii de la mentorat au aflat lucruri noi, cat si eu, am vazut
cum este sd lucrezi cu o categorie care este defavorizata. Ce mi-a placut
foarte mult este faptul ca sunt niste studenti foarte ambitiosi si dornici sa
practice o profesie grea si nobila. Cu siguranta toti vor profesa. Faptul ca au
intrat la facultatea de medicina nu este un lucru usor si sunt sigur ca vor avea

ambitia sa si termine si sa profeseze.

25



Marius Radulescu
Coordonator al componentei de tutorat in
perioada 2012 — 2013

Centrului Romilor pentru Politici de Sdanatate
- SASTIPEN

Am fost aproape de copii, am fost si in tabere

si am sprijinit echipele de formatori. Ce a fost bun in programul asta a fost ca
s-a oferit o oportunitate pe care multi nu o au: s-au facut meditatii gratuite,
in jur de 60 de sedinte, au fost si bursele, si am facut tabere in care s-a pus

accent pe managementul carierei, comunicare, stima de sine, leadership.

Tinerii au nevoie de sprijin. De orice tip de sprijin. Unii chiar merita sa
primeasca ajutorul asta. Am vrut sa formam specialisti in domeniul medical,
nu oportunisti. Marea mea satisfactie e cd am ajuns la capat, am atins
indicatorul.

Doar in Macedonia statul s-a implicat intr-un proiect asemdnator. Pentru
Ministerul Educatiei de acolo e un interes sa aduca tineri la facultatea de
medicinad. La noi, Ministerul Educatiei se zbate in delir din punct de vedere
financiar, nu are capacitatea de a sustine un astfel de demers.
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Alina Calin

medic rezident medicina chirurgicald

Spitalul Clinic de Urgenta Sfantul Spiridon,
*/ lasi

E absolut ceva normal sa fii de etnie roma si sa fii medic, asta nu mi se pare
o reusita. Nu pentru asta vreau sa fiu apreciatd, ci pentru pentru reusitele
profesionale, pentru ceea ce fac. Vreau sa demonstrez ca sunt un medic de
etnie roma la fel de bun si pentru pacienti romi si neromi. M-am adaptat

majoritatii, dar traiesc totusi in lumea mea, a minoritarilor, a romilor.

n clasa a XlI-a fratele meu a avut un accident de masina, a fost in stare
grava. A stat cam doua luni in spital si sase luni acasa. Asa a aparut primul
impuls de a urma Facultatea de Medicind. N-am facut deloc pregatire, am
incercat sa invat singurd, mi-am cumparat cartea de teste pentru admitere.
Terminasem liceul pedagogic, la un profil de invatatoare-educatoare, care
nu avea nicio legatura cu ce voiam sa fac, fiindca bineinteles ca nu s-a axat
pe biologie, chimie - materii de baza pentru admitere. Si, totusi, din dorinta
de a reusi, m-am inscris, am dat admiterea, unde am si promovat. Si m-am
ambitionat sa si raman si sa-mi continui studiile in acest domeniu, iar de la
an la an am fost si mai motivata sa invat, nu pentru note, ci pentru faptul ca

voi lucra cu oamenii si va trebui sa-i Tnsanatosesc.

Chirurgia mi se pare cea maiinteresantd, traiesc pentru asta, am o satisfactie.
imi place foarte mult, dar este si foarte greu. Bursele m-au ajutat financiar
sa-mi continui studiile, altfel mi-ar fost aproape imposibil sa ma intretin. Ca
sa te dezvolti profesional, trebuie sa investesti in tine, in cursuri, carti, atlase,

manuale care sunt destul de costisitoare. La inceput, parintii au fost oarecum
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fara sperante, desi s-au bucurat, s-au gandit ca e o facultate costisitoare si
nu o sa pot sd ma intretin. Mama e casnicd, suntem cinci copii, iar tatal meu
lucra sofer pe curse lungi, dar s-a imbolnavit la un moment dat, s-a operat si
nu a putut lucra. Uneori aveam bani doar sa vin si nu aveam cum ma intoarce,
am facut naveta zi de zi. Familia a fost primul meu sprijin, fratii, surorile, ei
au fost cei care au luptat pentru a continua. Din an in an era din ce in ce
mai greu, asta pentru ca am aprofundat foarte mult, am ales o specializare
complicata, care necesita o dezvoltare profesionala continua. Mai mult, sora
mea mai mare a terminat Jurnalism, are 29 de ani, si initial a dat admiterea
la Medicind, dar nu a promovat. Dupa ce a terminat Jurnalismul, a lucrat un
an la o televiziune de aici, dupa care si-a dat seama ca nu e ceea ce-i place.
Eu eram deja studenta in anul al lll-lea si am Tncurajat-o sa dea la Medicina
si am ajutat—o sa invete, am venit cu materiale didactice, si a reusit, e Tn anul

sase acum.

Ceea ce am vazut in spital m-a surprins si m-a dezamagit, conceptia asupra
celor de etnie roma si prejudecatile. Multe cadre medicale pe care le-am
intalnit au avut foarte multe probleme cu pacienti de etnie roma si au anumite
prejudecati. Dar treptat simt ca o sa-si schimbe opinia, asta imi si doresc,
in ceea ce ma priveste si-au schimbat-o deja. E greu sa supravietuiesti ca
rom intr-o majoritate, mai ales in domeniul asta, pentru ca multi oameni au
niste preconceptii bine definite. Dar le-am demonstrat ca rom nu inseamna

murdar, hot, incult.

As vrea sa fac astfel incat sa nu mai existe discriminare in spitale, sd nu se
mai interneze pacientii selectiv in garzi, in urgente. I-as primi pe toti pacientii
de etnie roma pe care alti doctori poate 1i refuza. Tratament diferential nu
exista Intre pacienti in spital. Dar cazurile care se pot amana, se amana cand

e vorba de etnia roma, dacd nu e maxima urgenta se prefera sa se amane.

Eu am ajuns sa cred cd cea mai mare discriminare in randul romilor e in spital
si de cele mai multe ori am primit o explicatie care nu mi se pare logica:
ca ei nu inteleg tratamentul si cd, daca fac o complicatie care nu tine de

tratament, dau vina pe medic si se creeaza o relatie tensionatd cu medicii, ca
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romii nu inteleg, sunt superstitiosi, exagereaza, sunt rautaciosi. Exista si frica
fata de cei de etnie roma, pentru ca unii medici au trdit situatii cand au fost

amenintati ulterior, urmariti.

Am ajutat de foarte multe ori ca medicul primar sa colaboreze frumos cu
pacientul de etnie roma. Am avut paciente de etnie roma pe care le-am
ajutat sa colaboreze cu medicul curant si aveau mai multa incredere in mine
decat in medicul curant, desi eu sunt medic rezident. Daca doctorul curant
le dadea un tratament, asteptau o confirmare de la mine. Au venit caldarari
cu care am colaborat bine, ma intrebau unii medici ce le fac de se sucesc, de

au incredere in mine.

Anumite traditii nu stiu dacd toti medicii le inteleg. Au fost situatii cand
veneau femei rome la spital si nu voiau sa se dezbrace in fata unui medic
barbat si medicii se enervau. Nu m-am ferit niciodata ca sunt de etnie roma
si nici nu o sa ma feresc, din contra. Eu regret foarte mult ca nu m-am dus
in prima zi de serviciu in haine traditionale. Eu cred ca exista multi medici
romi in sistem, dar nu si-au recunoscut identitatea din cauza mediului. Eu
nu am trdit in comunitate, dar am facut limba romani la scoala, am fost si la
olimpiada. Vorbesc in limba romani cu pacientii romi si aproape ca nu le vine
sa creada. Mi-as dori sa-i Tncurajez pe cei de etnie roma sa-si croiasca niste
cariere onorabile.

E greu sa fii femeie de etnie roma in domeniul asta, trebuie sa te lupti
continuu, trebuie sa ma culturalizez continuu, sa dau dovada ca si noi suntem
la fel pe PAmant. Am impresia ca multi zic cd sunt tigan si nu trec peste prima
conceptie. Sa ma fereascda Dumnezeu de greseli, ca poate as fi vizata, s-ar
considera ca am confirmat stereotipul. E o luptd continua. Daca o sa-mi ajute
Dumnezeu sa ajung unde Tmi doresc, sunt sigura ca in spital or sa se schimbe
lucrurile. Vreau sa fac doctorat si sa Thaintez ca asistent si, de ce nu, profesor
universitar. Mai dureaza pana sa fiu profesor universitar, de obicei Imi vad

lungul nasului, dar toate au un inceput.
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M-am gandit sa plec din tard doar ca sa ma specializez, dar sa vin Thapoi, sa
fac ceva aici. Trebuie sd-mi perfectionez engleza medicala. in timpul facultatii
am avut o bursa Erasmus-Socrate, am studiat un semestru in Spania, la
Universitatea de Medicina din orasul Valladolid.

Cand eram micad, voiam sa devin Avocatul Poporului, voiam sa fac Dreptul.
Ce m-a dat Thapoi e ca, in profesia asta, ca sa castig, trebuie sa mint. Asta
m-a dat Tnhapoi, pentru ca nu-mi place. Am fost foarte dezamagita cand
eram micd, pand sa intru la liceu. Tn general copiii vin cu lectia invitats c3
Htiganii sunt rai”, ,tiganii furd” si probabil de aceea era distanta asta. Mi
se spunea in fata ca unde mad cred, in mahala la mine?. Un profesor m-a
invdtat ca erau oameni sub nivelul meu de inteligenta daca, in loc sa faca
apel la argumente rationale, ma jigneau. Dar nu generalizez. Colega mea de
banca era romanca, fiica doamnei directoare, care a terminat masterul la
Cambridge, era prietena mea cea mai buna. Depinde foarte mult de educatia
venitd din partea périntilor pAn3 cand copilul poate si faci diferenta. in liceu
oamenii nu mai aveau viziunea asta, ma strigau cu drag ,tigdncusa”.

Nu am simtit nici un fel de discriminare in sistemul universitar si niciodata nu
m-am ferit ca sunt de etnie roma. Colegii au fost surprinsi si foarte curiosi de
traditii, de familia mea, de cum am reusit. Lucrez cu oameni care sunt la un
anumit nivel, colaboreaza cu mine, si nu simt o anumita distanta, din contra,

sunt oameni care vor sa ma ajute sa ma dezvolt.

Am avut un pacient din neamul caldararilor care s-a operat la noi si care a
venit la spital cu toata familia, cu bunici, frati, surori, cum suntem noi, uniti.
Si ce mi-a placut la ei a fost cd m-au ascultat si au avut incredere in mine,
mi-au oferit sansa de a avea incredere in mine. Cand i-am vazut, mi-am adus
aminte cum a fost cand a avut accident fratele meu, si noi eram toatd familia
la spital, ne faceam griji enorm. Aveam 18 ani si parca voiam mai mult din
partea medicilor si, din dorinta de a-l vedea sanatos, mi se parea cd putea fi

si mai bine ingrijit.
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Ceilalti medici sunt acum foarte relaxati cand au de-a face cu pacienti de
etnie roma. Altadata si-ar fi inchipuit ca sunt agresivi, desi ei doar isi faceau
griji pentru cei dragi lor, asta e si ideea. Pacientul in general nu are cunostinte
medicale si nici familia lui si nu-si dau seama ce inseamna ca medicul si-a
dat toata silinta si de aici apar multe probleme. in randul romilor ar trebui
sa fie multe cursuri in care s3d se discute despre anumite subiecte de baza
din domeniul medical. Multi sunt asa dezamagiti si nu au speranta ca au si ei
drepturile lor, nu sunt in cunostinta de cauza. Ma bucur sa arat ca noi, cei de
etnie roma, nu suntem doar piese de sah care pot fi mutate dupa bunul plac
al majoritarilor. imi pare rdu ca nu pot s fac mai mult, dar deocamdat sunt
prea mica. Tot negativismul m-a determinat sa lupt, sa continui, nu vreau sa
renunt. Aici ma regdsesc, aici simt ca e scopul meu, cu bune si rele.

Doctor Alexandru Grigorovici

Spitalul Sf. Spiridon, Sectia Chirurgie

Cei care vor sd practice Chirurgia trebuie sa inteleaga ca tnhainte de 40 de ani
nu pot spune ca au ajuns la un nivel suficient de calificat. Activitatea maxima
a unei persoane care face aceasta specialitate este intre 45-60 de ani. Pot sa
va spun cd, in 20 de ani, am pregatit mai mult de zece rezidenti care acum
sunt chirurgi de foarte buna calitate si dintre acestia unul singur mai este in
tard. Cred ca nu exista explicatii, este trist acest lucru, sunt oameni in care
s-au investit munca, bani, foarte multe lucruri, si acum Ti ingrijesc pe altii, in

alte parti, si 1i ingrijesc la un nivel foarte bun.
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Acum este prima data in cariera mea cand am de-a face cu o rezidenta de
etnie roma si vreau sa va spun ca este surpriza mai mult decat placuta. Alina
Calin este o persoana extrem de devotatda Medicinei, este extrem de civilizata
si lupta cu niste conceptii care nu sunt tocmai in regula. Alina cu sigurantd va

avea un post de chirug in Romania.

Cu cat cei care fac parte din aceasta civilizatie vor incepe tot mai multi
sa invete, sa se licentieze, eu cred ca lucrurile se vor schimba, iar ideile
preconcepute ca tot ceea ce inseamna cetatean roman de etnie roma este
rau trebuie sd dispara. Ideea acestui proiect este excelentd si nu numai
pentru domeniul medical, ci si in alte domenii. Lucrurile cred ca vor merge
in bulgare de zapada.

Adina Corobuta

25 de ani
Medic rezident anul |, specializarea Nefrologie
Spitalul Parhon din lasi

nca din clasa a opta mé gandeam c3 am s& urmez o profesie in domeniul
medical — m3 gandeam s& aleg intre farmacie si medicina. imi place s§ ajut
oamenii si ma bucura atunci cand fac ceva pentru sanatatea lor, e important
sa ai o oarecare contributie n starea de bine a unui om, mai mica sau mai
mare. Ma inteleg destul de bine cu pacientii, incerc sa fiu cat de amabila pot
si sa-i fac sa-si inteleaga afectiunile si nevoile si sa manifeste complianta la

tratament.

Foarte multe sacrificii am facut sa pot merge la facultate. Am renuntat la
mare parte din timpul cu prietenii, timpul liber s-au redus considerabil. Toti
ceilalti studenti terminau facultatile pana in mai — iunie si plecau la mare,
dar, la Medicina, noi eram la facultate si in iulie. A fost mult de invatat.
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Uneori poate ca nu ai asa mare grija de sanatatea ta, o lasi pe planul doi,
pentru sanatatea altora. Au fost multe nopti pierdute cu invatatul, stres,
examene, rezidentiatul. Si partea financiara a fost unul dintre punctele care
aveau de suferit, pentru ca alti prieteni deja lucrau in timpul altor facultati,
dar eu trebuia sd ma dedic studiului Tntr-o mai mare masura. Cei mai multi
dintre prietenii mei sunt tot in acelasi domeniu cu mine si, atunci, ne-am

incurajat unii pe altii, am tras unii de altii la examene.

Familia m-a sustinut, mi-a inteles stresul, nevoia de liniste si spatiu, am
avut noroc din punctul dsta de vedere. Am un frate mai mic si o sord mai
mare. Sora a terminat Informatica Economica si lucreaza ca inginer software
la o multinationald si fratele a terminat Dreptul si Mecanica, e la master
la Mecanicad si intentioneaza sa plece cu o bursda Erasmus. Tatal a fost
inginer mecanic, acum e decedat, si mama a fost invatatoare, intre timp s-a

pensionat.

Am fost cu Erasmus in Franta in anul cinci, timp de sase luni, si a fost o
experintd interesantd. Cel mai util pentru mine a fost ca am vazut ceinseamna
alt sistem medical. La noi nu sunt intotdeauna medicamente si instrumente
necesare, pe cand acolo, ca medic, iei decizia si ai totul la dispozitie. La noi
nu poti uneori sa-ti faci meseria la randament maxim din cauza aparaturii

care te incurca.

Programul acesta m-a ajutat pentru ca am avut mentori care mi-au orientat
oarecum cunostintele. Daca am avut o nelamurire in orice domeniu, m-au
ajutat, a fost foarte util sa am ajutorul asta neconditionat. lar cele trei tabere
de advocacy din proiect mi-au dat incredere in mine, m-au invatat sa-mi
sustin punctul de vedere, si asta are o importanta majora in orice domeniu,

dar mai ales in domeniul medical.

Nu cunosc medici romi cu experienta si imi pare rau pentru asta, chiar as
fi interesata sa iau legdtura cu medici de etnie roma mai mari decat noi.

Bineinteles ca exista, cu siguranta.
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Asumarea identitatii etnice e o decizie personala. Cred ca, daca nu iti asumi
identitatea, exista o problema undeva, probabil cei care ascund asta au
avut mult de suferit, probabil ca o vad ca pe un defect. Cred totusi ca ar
trebui recunoscut acest aspect, e o chestie de apartenentd. Asumandu-ti,
in primul rand faci pace cu tine insuti. Dacd nu existd conflicte interioare,
totul merge mai bine. Daca tu esti o persoana fara resentimente, poti lua
toate deciziile corecte, in momentul in care esti impacat cu tine Tnsuti si nu
ai situatii conflictuale.

Personal, nu m-am confruntat cu atitudini diferite Tn domeniul medical.
Colegii mei sunt oameni educati, care au discernamant si isi pot exprima
opinia, nu e nevoie sa recurgd la prejudecati. Dar cred ca e o relatie mai
tensionata in relatia medic — pacient rom la toate spitalele, nu exista exceptii
prea mari din punctul meu de vedere. Unii pacienti sunt primiti foarte urat la

medic, sunt tratati ostil de cadrele medicale inferioare medicului.

Cred ca tine de educatie. Poti gandi orice, dar activitatea pe care o desfasori
nu trebuie sa fie influentata de preconceptiile tale. Si mai cred ca e vorba si
de controlul de sine. Daca tipi la un pacient si ai o iesire mai colerica, tine si de
controlul tau interior. Poate cad nu toatd lumea are sau a dobandit stapanirea
de sine necesara, dar orice relatie conflictuala genereaza turbulente in jur. Si,
pentru ca actul medical sa se desfdasoare in conditii optime, trebuie sa existe
intelegere intre pacient si cadrul medical, de dragul actului medical macar.

Pe viitor, as vrea sa lucrez tot in lasi. M-as gandi sa plec pentru o scurtd
perioada de timp, nu a la long, ci pentru o perioada determinatad, cu o bursa,
pentru a acumula experientad pe care sa o folosesc aici. Familia ma retine in

primul rand si datoria morald pe care o am fata de cei care m-au format aici.

Sfatul meu pentru tinerii care vor sa urmeze Medicina este sa se gandeasca
de doua ori, pentru ca este o facultate care cere foarte multe sacrificii
materiale si resurse de energie. Daca nu ai resursele necesare, iti este foarte
greu si exista riscul sa abandonezi si sa pierzi ani din viata. Dar, daca asta le

place si asta vor, le spun sa faca orice sa-si indeplineasca visul.
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. Alexandra Constantinescu

Studenta in anul al ll-lea la Facultatea de
Farmacie din lasi

Altd profesie nu as crede ca mi s-ar potrivi. Atunci cand esti farmacist, o
persoana bolnava vine intdi la tine si este foarte important sfatul pe care il oferi.

n vara din clasa a Xll-a am g3sit acest proiect care am crezut ¢ este un mare
sprijin pentru mine. Am beneficiat gratuit de meditatii sdptdamanale la chimie
si a fost destul de greu sa recuperez atata materie, dar am avut noroc de o
doamna profesoard care m-a ajutat foarte mult. Si sotul acesteia, domnul
Cantemir, chiar daca nu facea parte din proiect, m-a ajutat si dumnealui.

Am primit chiar si o bursa de 200 de lei pe luna si, cand obtineam media 9 la
testele sdptamanale, aveam bursa dubla. Am fost admisa la facultate cu media
9,19, nu am avut restante, am terminat anul cu media 8,20. Ai mei au fost
aldturi de mine in orice moment, m-au incurajat. Au fost foarte fericiti ca am
fost admisa cu aceasta medie si sunt bucurosi pentru mine ca urmez ceea ce imi
doresc. Cred ca daca nu aveam sprijinul parintilor mei, nu as fi reusit, nu cred ca
as fi ajuns aici. Ei dintotdeauna m-au incurajat si ne-au inoculat si mie si fratelui
meu ca educatia este cea mai importanta. Ei nu au avut posibilitatile materiale
pentru a urma o facultate si si-au implinit visul prin noi. Mama este laborantd,
iar tatal meu acum este somer, a lucrat la o firma de de instalatii gaze. Fratele

meu a terminat anul trecut masterul si acum este inginer in Brasov.

Dupa ce am intrat la facultate, am continuat cu programul de mentorat de
care beneficiez si astazi. Avem un indrumator, pe doamna doctor Cristina
Bantu, medic ORL-ist la Spitalul de Copii Sf. Maria din lasi, cu care o colega de
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la facultatea de Medicina si cu mine ne intalnim de doua ori pe sdptamana.
Este un sprijin profesional, a avut grijd sa ne introduca n aceasta lume, sa ne
pregateasca pentru ceea ce ne asteaptd, ne-a dat mai multe detalii despre
relatia dintre pacient si cadrul medical si ne-a introdus in viata spitaliceasca.

De multe ori cand avem probleme la unele materii ii putem cere ajutorul.

Si tot in cadrul proiectului am mai beneficiat si de o tabard de advocacy
care contribuie foarte mult la dezvoltarea noastra profesionala, deoarece
am beneficiat de foarte multe cursuri cu diferiti traineri. Am facut cursuri de
comunicare si de leadership, ne-au fost prezentate problemele de sanatate
ale romilor la nivel national, am fost dusi intr-o comunitate de romi de langa
Piatra Neamt si acolo ne-am intalnit exact cu problemele oamenilor pe care
noi nu le vedem in viata de zi cu zi, am facut o vizita medicala in comunitate.
Aproximativ 100 de persoane au fost Th aceasta tabdra si am fost impartiti pe

grupe si fiecare grupa a mers in alta comunitate.

Oamenii ne-au povestit ca de cate ori au contact cu cadrele medicale sunt
respinsi, motiv pentru care altii refuza sa se duca la doctor. Am discutat si cu
cadre medicale care spuneau ca oamenii nu vor sa se duca la medic si spun
ca nu au bani. Cand ne-am intors din vizita Tn comunitate ne-am impartasit
experientele din teren si am constatat ca majoritatea acestor comunitati erau
pozitionate la marginea satului, nu aveau acces la ap3, la infrastructura —
detalii care ingreuneaza viata romilor. Am incercat in acele vizite in comunitati
sa aflam care sunt problemele medicale cele mai frecvente, iar problemele
de sanatate cele mai intalnite au fost: diabetul, obezitatea si hipertensiunea
arteriald. Dupa aceastd tabard, am dezvoltat un proiect de voluntariat in
alte comunitati de romi. Eu am facut in Brdila, intr-o comunitate, alaturi
de doamna doctor care mi-a fost si mentor si aldturi de alta colega. Le-am
explicat oamenilor despre ce era vorba, le-am luat tensiunea arterial3, le-
am explicat care sunt valorile normale si ce trebuie sa faca cand observa
schimbari si le-am oferit sfaturi pentru a duce o viatd sanatoasa si a respecta

un echilibru alimentar.
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Oamenii au fost destul de uimiti, pentru ca nimeni nu se duce sa-i intrebe
de problemele lor, nimeni nu le spune ce trebuie sa faca atunci cand apar
simptome ale afectiunilor. Au fost foarte incantati ca am venit si multi dintre
oamenii de acolo faceau parte din familii cu copii care doreau sa se duca la
scoala si i-am Tncurajat si pe ei sd urmeze aceasta cale pentru a putea fi priviti
altfel.

Exista solutii pentru orice din punctul meu de vedere, dar trebuie avutd
rabdare cu fiecare comunitate. In ultimii ani s-au rezolvat foarte multe lucruri
si din ce in ce mai multi oameni inteleg ca trebuie sa trimita copiii la scoala si

sa nu 1i mai lase sa abandoneze studiile.

Fac parte dintr-o familie in care nu se stie limba romani, dar vreau sa invat.
Asumarea identitatii etnice cred ca este un lucru foarte important, caci astfel
putem schimba perceptia oamenilor din jur. In media vedem numai exemple
negative de romi care se duc in strainatate si fura si sunt izgoniti. Daca le
spunem celorlalti ca si noi suntem romi si oferim un exemplu pozitiv, putem
schimba perceptia. Am asistat la situatii cand oamenii din fata mea, daca
aveau o culoare maiinchisa a pielii, desi erau curati, erau respinsi. Unii oameni
zic ca romii toti sunt analfabeti, ca toti fura, si banuiesc ca de aceea incearca
sd-i respingd. Tncercdm sd demonstrdm cd suntem altfel si s§ combatem

stereotipurile.

Consider ca nu trebuie sa ne victimizam. Colegii mei stiu ca sunt pe locurile
de romi. La inceput, unii dintre ei credeau ca asta inseamna ca intram la
facultate cu note mult mai mici si fara examen. Le-am explicat ca dam acelasi
examen, cu aceleasi conditii, si cateodata putem sa avem concurenta mult mai
mare pe locurile acestea. Unora nu le venea sa creada, unii oameni au ideea
preconceputa ca romii sunt toti la fel si nu vor sa invete, si au fost surprinsi
ca sunt romi care vor sa aiba o profesie cu un inalt grad de calificare, cum e
cel de farmacist sau de medic. De aceea este important ca noi tinerii sa fim
un exemplu pentru ceilalti si sa le demonstram ca este foarte important sa
mergem la scoald. Altfel nu putem reusi, nu este o alta cale.
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Madalina Mihaela Dumitru

UMF Carol Davila Bucuresti

Indiferent de personalitatea si caracterul individual, romilor li s-a atribuit
o imagine negativa, fiind considerati hoti, murdari, lenesi. Am simtit si eu
lucrul acesta in prima zi de facultate. Daca colegii mei nu judecau dupa
aparentad, nu as mai fi suferit. Bucuroasa, le-as fi spus ca am urmat cursurile
unei scoli profesionale pentrua ma integra in societate, iar cei peste zece ani
de munca intr-un salon de frizerie dovedesc acest lucru. A urmat o perioada
in care am continuat studiile, in pararel cu serviciul, pentru a avea o diploma

de Bacalaureat.

M-am casatorit la 20 de ani, iar copii au venit pe lume sapte ani mai
tarziu. Dupa nasterea fetitelor, mi-am dat seama ca masajul terapeutic si
recuperarea medicala sunt foarte importante, avand urmari pozitive intr-un
timp scurt. Prin urmare, dupa cateva cursuri urmate, invatand foarte bine
anatomie, m-am hotarat sa ma inscriu la Facultatea de Asistente Medicale

si Moase.

Primul pas spre evitarea discrimindrii este cunoasterea. De aceea,
participarea n acest proiect m-a ambitionat sd ma perfectionez. Congresele
si conferintele de la Chisindu, Cluj-Napoca, Novi Sad mi-au dat sansa de a ma
afirma. Tabadra de Advocacy de la Piatra-Neamt m-a facut sa ma simt mandra

de originea mea si totodata sa aspir ,,la mai mult”.
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in urma participarii la acest proiect, sunt mai sigurd pe fortele proprii si
constientizez ca ma pot integra social, dar si economic, prin desfdsurarea

unei meserii.

Va multumesc!

Gabriel Gaitan

Student la UMF lasi Tn anul al Il-lea
Voluntar la Serviciul de Ambulanta Spitalul
Sf. Spiridon, lasi

Medicina de urgenta ma pasioneaza cel mai mult, vreau sa fiu la timp unde
este nevoie. Am avut un caz de familie cand unul dintre verisorii mei avusese
un accident rutier si a durat aproape o ora pana a ajuns salvarea la noi in
comunitate. Am ramas asa marcat ca nu s-a mai putut face nimic si am vrut
sa schimb acest lucru si sa fac ceva pentru semenii mei. Si am dorit sa le
demonstrez majoritarilor ca si romii au potential si pot aspira la profesii ce
implica un grad mare de pregatire. Mi-as dori sa Tmi practic aici meseria, in
Romania, pentru cd consider ca as acorda o sansa romilor de a primi serviciile

medicale de calitate.

Cred ca ar putea schimba vieti acest proiect, ne-ar da o sansa noua tuturor
si ar putea forma o clasa de elita de profesionisti romi cu ajutorul careia
sa schimbam perceptii, sa nu mai intalnim prejudecati si acuzatii la adresa
romilor. Am avea mai multe exemple pozitive si lumea si-ar pune un semn
de intrebare. Ma deranjeaza ca in media sunt promovate cazuri cu romi care
dau in cap, nicidecum cazuri cand un rom dintr-o familie defavorizata a ajuns

la Medicina.
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Daniela Birsanu

studenta in anul IV, UMF Craiova

Ma gandeam la aceastd meserie inca din liceu. Fiindca profilul meu a fost
total diferit de ceea ce ar presupune aceasta meserie, toata lumea din
jurul meu m-a descurajat. Am renuntat la idee, mi-am obtinut diploma de
invatdtoare-educatoare si am primit un post in Tnvatamant, insa undeva, in
coltul sufletului, mi-as fi dorit sa fac Medicina. Am lucrat un an la o gradinita,
timp in care m-am pregatit cum am putut eu mai bine pentru admitere si
am reusit sa obtin nota 9,35. Mi-a fost foarte greu in primul an deoarece
am continuat si cu jobul pe care il aveam pentru a ma sustine financiar. Nu

puteam ajunge la cursuri, iar in sesiune a fost un cosmar.

|II

Cand am primit bursa ,,0 generatie de specialisti romi in domeniul medica
am renuntat sa mai lucrez pentru ca imi doream sa nu mai pierd nimic. Voiam
sa merg la cursuri, sd urmez practica, sa fiu prezenta la toate lucrarile, sa ma
implic mai mult si sa fiu pregatita pentru meseria de farmacist. Drept dovada
am incheiat ultimul semestru cu media 9,80. Mi-as dori sa fiu sustinuta in
continuare pentru ca altfel ar trebui sa fac o serie de compromisuri care m-ar
impiedica sa fac ceea ce mi place.

Mi-a fost de foarte mare ajutor faptul ca am avut un mentor care a avut
rabdare si bunavointa de a ma ajuta si de a ma intelege. Am cunoscut oameni
noi, colegi minunati cu care am stabilit relatii de prietenie si cu care mi-as

dori sa colaborez si profesional.

Acum sunt in anul IV, iar relatiile cu profesorii si colegii sunt foarte bune.
Primesc ajutor de cate ori am nevoie si simt ca sunt apreciata pentru efortul

pe care il depun pentru a fi mereu printre cei mai buni.
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Adrian Angiuc

~ Voluntar la Spitalul Clinic de Urgentd pentru
Copii ,,Sfanta Maria”, lasi

Am 25 de ani, am facut trei ani la Colegiul de Radiologie si Imagistica din
UMF lasi, sunt in anul doi la masterul de Bioinginerie Clinica si fac voluntariat
la Spitalul de Copii Sfanta Maria. Mama este si ea asistentd laborant Tn
acelasi spital si ne-a crescut singura de cand aveam zece, respectiv 12 ani.
Am crescut intr-o familie familie mai modesta, saraca de fapt, si acest lucru
m-a determinat sa-mi doresc sa devin cineva. De mic se zicea ,uite tiganul
asta” si, pe parcursul trecerii anilor, am schimbat mentalitatea tuturor celor
din jurul meu prin faptul ca eram ambitios.

Vreau sa activez ca tehnician de radiologie si imagistica, adica sa fiu cel care
face radiografii, pentru ca de ele depinde o concluzie pe are o trage medicul
asupra afectiunilor pacientilor —in functie de ele, stabileste daca e nevoie de
operatii, daca exista fracturi sau leziuni samd. E un fel de a privi prin corpul
unui om. Mi-as dori sa ajung sa lucrez la spitalul asta, imi place foarte mult
sa lucrez cu copiii si este un mediu unde m-am obisnuit si ma inteleg cu
tot personalul, am o relatie foarte buna si deschisa cu asistentele si medicii.
Relatia mea cu pacientii depinde de la om la om - sunt unii parinti mai
recalcitranti, stresati fiind de bolile de care sufera copiii, dar noi trebuie sa i
tratam cu calm. Dar celor mai multi dintre copii le place sa ving, 1i pacalim, le
zicem povesti despre laserele alea, Tncercdm sa-i calmam, sa stea linistiti, sa
fie ceva obisnuit radiografiile, ceva care nu i sperie, eventual sa fie distractiv,

sa se simta bine. La inceput aveam retineri, imi era mila de ei. Si acum imi
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e, dar e mai important e sa incerc sa ajut, sa fac un copil sa rada, sa glumesc
cu el, sa nu mai simta boala pe care o are. De obicei interactionez cu 30-40
de copii pe zi.

»Profesionisti romi” este un proiect foarte util pentru toti beneficiarii
de etnie roma, pentru ca e un sprijin financiar si ne ajuta sa scapam de
stereotipuri. Desigur, nu putem scapa in totalitate, pentru ca multi oameni
incd au preconceptii si o parere foarte proasta despre romi, dar cred ca
in viitor mentalitatea se va schimba si ca incep si romii sa aiba un cuvant
de spus. Cand m-am fnscris la studii nu aveam bani sa ma intretin pe tot
parcursul facultatii, dar bursa de care beneficiez din proiect ma ajuta foarte
mult, pentru ca am foarte multe proiecte de facut la facultate si ma ajuta cu
transportul, manuale, studii, documentatii pentru proiecte.

Asumarea publica a identitatii etnice este importantd, dar cateodatd are si
riscurile ei, pentru cd lumea te priveste altfel cateodatd, sunt oameni care
privesc romii ca pe niste hoti si poti sa intampini piedici in ceea ce vrei sa faci
din cauza asta. Pe de alta parte, este ceva foarte important pentru sufletul
tau sa-ti recunosti etnia din care faci parte si sa dovedesti ca nu esti cum
cred unii, sa dai un exemplu bun. De obicei, romii erau tratati cu indiferenta
inainte, dar acum sunt foarte relaxate lucrurile, sunt relatii si de 20 de ani
de prietenie dintre medici si unii dintre pacientii romi. Lucrurile s-au mai
imbunatatit, au inceput sa fie si medicii mai toleranti, sa nu mai eticheteze
oamenii dupa infatisare. Dar am fost Tn comunitati de romi si am facut niste
investigatii medicale pe teren si am intalnit si persoane care s-au plans de
cadrele medicale din comunitatea lor, ca nu le ajuta. Erau persoane de etnie
roma care nu aveau certificate de nastere, traiau in saracie intr-o comunitate
izolata. Multi nici nu se lasa ajutati, din neincredere, pentru ca au fost prea
marginalizati tot timpul si au ramas cu ideea ca ei acolo sunt numai ei si atat,
sunt singuri si nu trebuie sa aiba incredere Tn nimeni.
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Mihaela Chiriac

Absolventa a specializarii Tehnica Dentara
de la Facultatea de Medicina Dentarad din
lasi

Absolventa si de Litere, specializarea
Jurnalism

Asumarea identitatii este in mod clar importanta, iar eu nu am avut probleme
sa-mi asum si ma ajuta mult si fizicul. Uneori oamenii nu credeau ca sunt de
etnie roma, pentru ca nu corespundeam prejudecatilor lor. Am mai simtit si
o atitudine diferita din partea unor colegi sau profesori, dar nu atat de mult
cum am auzit la alti colegi ai mei de etnie roma. Profesorii si colegii au inceput
sa ma aprecieze pentru ca a contat cel mai mult felul meu de a fi, faptul ca
eram la fel de corecta si de silitoare, imi dadeam tot interesul pentru studiu,
participam la toate activitatile colectivului, aveam rezultate bune. Este foarte
greu sa schimb conceptia pe care un om o are de foarte multi ani, confirmata
de parinti si de alti prieteni ai lui. Eu nu mi-am propus sa schimb conceptia
cuiva, dar vreau sa-i ofer un precedent, sa inteleaga ca nu toti sunt la fel. Este
foarte greu sa schimb mentalitati, si eu poate discriminez anumite persoane
fara sa-mi dau seama. Incerc s3 nu fiu atat de duri cu cei care discrimineaz3,
trebuie sa vezi fiecare persoana in parte, incerc sa-i inteleg pe cei reticenti si
sa le ofer un precedent.

Tn tabdra din proiect am vizitat comunitati foarte sirace de romi si cand
m-am intors m-am gandit cd sunt o persoanad norocoasa cd m-am nascut n
familia mea, cd am avut atatea oportunitati siam avut ocazia sa studiez. Cea
mai dramatica era situatia copiilor din comunitatile de romi dezavantajate.
Multi ziceau ca nu-si doreau sa mearga la scoala pentru ca nu stiau cu ce i

poate ajuta, de ce trebuie sa se integreze. Copiii aceia nu sunt de condamnat,
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pentru cd, daca nu stii un lucru, nu-l faci, iar refuzul dsta de a merge la scoala
e cumva dat de parinti si de cei din jur. Copiii nu aveau vaccinurile facute,
erau intr-o situatie foarte dificila, nu-mi imaginam cad poate sa fie atat de
grav, impactul a fost foarte mare. E nevoie de un precedent — daca o singura
persoana din comunitate ajunge la facultate, devine un model si, peste inca
o generatie, vor vrea si mai multi asta. Nu-mi doresc sa fiu un model, ci pur si
simplu sa fiu un precedent si alti tineri sa aiba si ei curajul sa incerce, pentru
ca, daca a fost cineva care a reusit, oricine poate sa faca asta.

Laurentiu Oprica

Masterand Bioinginerie clinica
UMF lasi

Am 34 de ani si acum fac voluntariat la Clinica 3 Medicala la Spitalul Sf.
Spiridon in vederea obtinerii unui loc de munca. Am doi copii, sunt casatorit,
fetita are sase ani, iar baietelul are doi ani si jumatate. in situatia in care ma
aflu eu ca persoana, proiectul asta a fost un suport, fara el nu as fi putut
continua studiile, este destul de greu sa te mentii in sistem, iti trebuie carti,
instrumente medicale, Internet. Dupa liceu m-am angajat ca sofer gestionar
la o firma de distributie ziare si abia dupa zece ani m-am ambitionat, eram

mai stabil financiar si am zis ca este pacat sa nu-mi continui studiile.

Citesc mereu ziarele si am tot respectul pentru domnul Raed Arafat. A avut
o cariera deosebita si-l vad ca un model pentru generatia actuala. A facut
serviciul SMURD, care este foarte necesar si imi place de el ca a venit dintr-o
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tara straina si a reusit sa se impuna aici, si-a castigat respectul, am vazut
oameni care au iesit in strada ca sa fie aldturi de el.

Tata lucreaza aici la o toneta de ziare, are 60 de ani, a lucrat la turnatoria
Nicolina. Cand era tanar a fost ldutar, muzicant, si a facut parte din fanfara
de la Cosmesti. Am cantat si eu la acordeon, la orgd, cu vocea, dar asta e o
traditie care de acum e cam pe duca, s-au cam stricat treburile cu muzica,
mai ales de cand au aparut Internetul, calculatoarele, oamenii preferd sa
puna un DJ si sa faca nunta, nu mai cheama formatii.

Din punct de vedere profesional, ma vad in sistemul medical. As prefera in
strdinatate, pentru ca sunt alte conditii de trai, este o salarizare mai buna.
Daca s-ar ivi ocazia, maine as pleca. Dar nu pentru mine, sa nu credeti ca sunt
un egoist, sunt recunoscator ca mi-au oferit cei din tara sprijin, dar vreau ca
copiiii mei sa nu duca lipsa bucuriilor vietii, strictul necesar.

Aurelia Dulgheru

studenta in anul V la Facultatea de Medicina
Dentara in cadrul UMF ,,Carol Davila”,
Bucuresti

Am ales cariera medicala pentru ca astfel sa pot permite populatiei rome
acces la servicii medicale si dentare de calitate.

Decizia de a ma dezvolta personal si profesional a fost cultivata de fratele
meu, care este doctor la randul lui (dar Tn chimie). Am invatat ca orice bariera
educationald poate fi depdsita numai daca iti doresti cu adevarat si esti

dispus sa muncesti pentru asta.
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Am sustinut examenul de admitere la Facultatea de Medicina Dentara in anul
2009 si am promovat cu 85 de puncte, in conditiile in care in aceeasi vara
sustineam examenul de licentd la prima facultate (Balneofiziokinetoterapie
si Recuperare Medicala pe care am urmat-o in intervalul 2006-2009).

Mi-am dorit s urmez aceasta facultate (n.r — Medicina Dentard) pentru a
putea oferi un viitor mai bun copiilor si apropiatilor mei.

Sa fii student la Medicina Dentara implica sacrificii in ceea ce priveste viata

personala, insa am speranta ca aceste sacrificii se vor materializa mai tarziu.

Pe parcursul anilor de scoala am legat relatii de prietenie, mi-am putut face
cunostinte — profesori cu care tin legatura, medici de specialitate (care imi
pot raspunde la anumite intrebari), mi-am dezvoltat manualitatea si am
invatat ce inseamna rabdarea si precizia, abilitati necesare unui viitor medic
dentist.

Sunt hotarata sa devin unul dintre cei mai de seama specialisti in domeniul
medicinei dentare. La finalul pregatirii academice, m-as vedea lucrand intr-o
clinica stomatologica, aldturi de o echipa de specialisti de la care sa invat sa
practic la un nivel inalt, dupa care, in conditiile in care dobandesc experienta
de lucru cu pacientii, sa deschid propriul meu cabinet stomatologic. Nu este
exclus sa lucrez si in afara tarii, daca se va ivi ocazia, pentru a cunoaste tehnici

moderne de lucru cu pacientii.

Programul de burse ,,0 generatie de profesionisti romi in domeniul medical”, a
constituit pentru mine principala sursa de sustinere financiara si morala, pentru

a putea ajunge aproape de a-mi finaliza studiile Tn domeniul stomatologiei.

Daca nu ar fi fost acest program de burse, tot mi-as fi urmat visul de a studia
medicina, insa nu as fi putut fi centrata pe notiunile teoretice si practice,
din simplul motiv ca ar fi trebuit sa ma autointretin financiar. Din anul 2008,
cand am participat la prima mea tabara nationala ,, Advocacy in domeniul
sanatatii”, organizata de o intreaga echipa de specialisti in politici de sanatate
pentru romi (Sastipen), planul meu de viata s-a schimbat radical. Mi-am
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schimbat gandirea si aspiratiile, am reusit sa Imi recunosc identitatea roma
in public, cunoscand si alti colegi din tara, care treceau prin acelasi ,stigmat”
si care aveau povesti de viata asemanatoare cu a mea. Am finvatat sa mi
fnving teama de a vorbi in public, de a-mi sustine o cauza, prin jocurile pe

care trainerii specializati in comunicare le-au implementat cu noi.

Astfel, prin intermediul programului de burse ,0 generatie de specialisti
romi in domeniul medical”, am avut oportunitatea de a ma concentra asupra
studiului intens, am participat la o serie de congrese si conferinte nationale
si internationale, cu lucrari publicate in reviste de specialitate, si mi-am

Tmbunatatit cunostintele de limba engleza.

De asemenea, mi-am putut achizitiona materiale didactice, instrumentar
stomatologic si am primit sustinere morala din partea mentorului meu,

Andreea Oancea (medic dentist).

De aceea, doresc ca, dupa finalizarea studiilor si odata cu intrarea pe piata
muncii, sa realizez o campanie de acordare gratuita a serviciilor de consultatie
stomatologica in randul grupurilor vulnerabile si sa derulez un proiect de
informare, educare si constientizare asupra importantei igienei orale, pentru
prevenirea afectiunilor generale in randul romilor.

Cristina Caldararu

studenta anul IV, UMF Craiova

nca din copildrie visam la o carierd in domeniul medical si, cu multd ambitie
si perseverentd, am reusit sd intru in aceasta lume. Faptul ca ma si mentin pe
aceasta linie se datoreaza iubirii pentru meserie si placerii de a acorda ajutor
atunci cand este nevoie.

n anul 2010 am reusit s& intru la Facultatea de Medicina Dentar din cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie Craiova cu nota de 9.47 si ma mandresc
cu faptul ca m-am situat in primele 15 locuri.
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Cred ca intr-adevar primul an a fost putin mai greu in sensul in care m-am
trezit intr-o lume total necunoscuta, cu cerinte multe din partea profesorilor

si 0 avalansa de informatii, venite toate brusc.

n urma cu un an, am inceput s& fac practica la un Cabinet de Stomatologie si
pot sa zic ca o fac cu mare placere, dar si cu responsabilitate pentru pacienti
si, mai ales, pentru sanatatea lor. Relatia cu pacientii este foarte buna,

reusind la randul meu sa acord informatii si ajutor atunci cand mi se cer.

Chirurgia dento-alveolara ma atrage foarte mult. Asa cum am spus si mai
devreme, imi plac provocarile. Cand voi termina anii de studiu, intentionez
sa emigrez sperand la o viata mai buna, intr-o tara unde sunt sigura ca as fi si

mai apreciata pentru munca depusa din toate punctele de vedere.

Madalina (Magdalena) Gangal

Anul | Postliceala Sanitara

imi place foarte mult domeniul medical si cel mai mult imi doresc sa lucrez cu
copiii. Daca stiu ca am contribuit la salvarea unei vieti si o persoana traieste
si datorita mie, asta ma implineste, pentru ca vreau sa le fac bine celor din

jurul meu.

Sper ca din anul doi sa fiu la buget, sa pot frecventa scoala mai des si sa
aflu mai multe informatii. Acum ma impart intre scoala si un loc de munca,
lucrez opt ore pe zi la un mall, prepar si servesc salate. Si imi este foarte greu,

cateodata sincer nu reusesc sa ajung la scoala, mai lipsesc. Daca nu reusesc
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sa achit taxa, nu mai fac nimic, raman la un serviciu banal si atat. Taxa de
studii e 2300 de lei si salariul meu lunar e de 700. Muncesc pentru a face o

scoala.

Suntem 11 frati, eu sunt a opta dintre copii si sunt singura care a continuat
studiile dupa liceu. Sora mea mai mica e a doua din familie care merge la
liceu, vrea sa devina profesor de sport. Ai mei s-au bucurat foarte mult cand
am fost admisa la scoala postliceald, ei spera sa reusesc sa fiu cineva, sd am
o viata mult mai buna.

Daca o sa reusesc sa invat foarte bine engleza, as vrea sa plec in afara. Dar
vreau sa lucrez o vreme si in Romania, pana la urma e tara mea, sunt mai

aproape de familie. Tn afar4, singurul motiv pentru care m-as duce e ci se

castigd mai bine.

Cristian Pancu

absolvent de scoala postliceald sanitara

Am luat bacalaureatul, dar am zis ca o facultate degeaba o fac, pentru ca

sunt oameni cu doua facultati care nu au facut nimic saracii.

Am zis sa fac ceva cdutat, de viitor, cum e meseria de asistent sanitar. Sincer,
as vrea sa plec din tara, pentru ca aici salariul e de mizerie, nu stiu daca
ajunge la 1500 de lei, nu esti tratat ca atare, nu ai respectul pentru scoala
pe care ai facut-o. Asta e planul si visul meu, s& fiu asistent in Franta peste
cativa ani. Nu sunt o fire foarte ambitioasa si multe ma descurajeaza, pentru
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ca 1n viata asta pe care am dus-o pana acum am intalnit multe obstacole cu
privire la rasa mea. De exemplu, la un interviu nu te duci cu inima Impacata
si cu curajul pe care trebuie sa-l ai. Ma gandesc cd angajatorul poate zice ca
sunt tigan, ma vede brunet si e reticent. Si din cauza asta am avut multe de
pierdut, sunt sigur de chestia asta. Daca puteam sa aleg, as fi ales sa ma nasc
in oricare tara in afara de Romania. Si, sincer sa spun, daca o intrebati pe

batrana de langa mine, cred ca zice la fel.

Discriminarea apare din cauza altor persoane care sunt facute publice. Sunt
mediatizate numai exemplele rele, nu vad si eu la televizor ca un rom e mare
medic, un interviu de doud minute nu vad. Mi se arata doar ca ,tiganul dla a
datin cap, tiganul dla a facut asa”. Sunt multi romi care nu traiesc degeaba pe
Pamant, au lucrat, au pregatire, au facut si doua-trei facultati.

Acest proiect m-a ajutat in primul rand financiar. Salariile sunt cum sunt si nu
avem destui banuti sa ne croim un viitor mai bun prin scoalda. Am profitat de
aceasta ocazie ca sa-mi pot finaliza studiile. Tata este decedat, mama are o
pensie de 350 de lei si mai are si cateva probleme cu sanatatea, plateste si
pastile, si facturi, si nu-mi puteam permite sa cer de la ea si nici nu avea de
unde sa-mi dea.
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MESAJ PENTRU BURSIERI

Andreea Chelaru

manager de proiect

Pentru toti cei care au fost, sunt si vor fi studenti romi
la medicina

Nu stiu cati dintre voi va considerati ,,studenti la medicind” si cati dintre voi,
»studenti romi la medicina”. Cati dintre voi se pregatesc sa devina ,doctori”
si cati, ,,doctori romi”?

Va incurajez insd sa alaturati profesiei, etnia voastra, ca pe un atuu, intr-o
sintagma care s va defineascd. In primul rand, pentru ci voi deveniti cei din
randul intai, avangarda. La voi se vor uita generatiile urmatoare care vor putea
alege sa contribuie la schimbarea atitudinii si mentalitatii oamenilor despre
comunitatea romilor. Voi le veti arata tuturor ca performanta si profesia nu
au legdturd cu etnia, ci cu abilitatea si determinarea. in al doilea rand, pentru
ca voi, poate fara sa va dati seama, sunteti deja sau veti fi ceea ce am incercat
sa cladim Tmpreuna: o generatie de specialisti romi in domeniul medical. lar
pentru asta, va multumesc!
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lonut Codreanu

editor coordonator

Pe la 13 ani visam la cariera de pilot militar pentru ca gasisem mai multe
avantaje care sa-mi sustina decizia. Dintre toate, cel mai mult conta ca
aveam ocazia sa flirtez cu prestigiul reprezentat, evident, de uniforma. Planul
a Tnceput sa scartaie n seara in care domnul Florin, electronist si depanator
amator, m-a pus la punct. in ochii si mintea lui, la cat de pricdjit eram, cel
mult puteam aspira la titlul de mecanic de avioane. ,Tu ai vazut cum arata
pilotii adevarati, lonut? Sunt ca brazii, bine facuti, gata de lupta. Ce sa cauti
tu acolo?”

Pe la 14 ani, desi nu aveam strop de inclinatii tehnice, eram gata-gata sda daula
un liceu industrial. Pe vremuri, industria duduia si parea o carte castigatoare
pentru mine. Nu eram ahtiat dupa salopeta de miner, dar parca ma vedeam
oarecum purtand o cascheta alba de inginer. Noroc ca pe la sfarsitul clasei a
VllI-a m-a scos profesoara de matematica din subteranele deciziilor cruciale.
Mi-a spus pe un ton ferm ca nu se poate impdca cu gandul ca voi ajunge un
muncitor murdar si mi-a dat o singura tema. Trebuia sa dau examen si sa
intru la sectia de informatica a celui mai fitos liceu din oras. Ceea ce aveam
sa si fac, cu niscaiva emotii. La nici doua saptamani de la inceputul liceului,
plimbam hartii pe la biroul Directorului ca sa ma transfer de la mate-info la
filologie-istorie. Stiam ca nu am nicio sansa sa ma impac vreodata cu stiintele
exacte. Din noroc pur am reusit sa conving ,,autoritatile” ca un umanist bun e
mai valoros decéat un informatician prost.

La 30 de ani, ma uit in lista mea lunga de rdsuceli si reevaluari ale ,planului
de carierd” si sunt uimit de rabdarea si energia oamenilor din jurul meu.
M-au sustinut neconditionat si mi-au tolerat capriciile sub umbrela lui ,e

important sa-ti placa ce faci in viata, nimeni nu te judecal”.
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Si, tot la 30 de ani, am avut ocazia sa intru in culisele unui proiect de trei ani,
in care sute de tineri romi au putut sa avanseze cu planul lor de a imbraca
halatul alb si de a avea grija de sanatatea noastra. Unii sunt deja medici
rezidenti, altii Tnca mai fac gastrite in sesiuni sau se pregatesc sa ne asigure
servicii medicale umane si de calitate. De la unii dintre ei am aflat ca ,0
generatie de specialisti romi in domeniul medical” a fost o sansa in plus
pentru a mai face cativa pasi in cariera. Dar, de la cei mai multi, am aflat ca
acest proiect a fost singura carte pe care au pariat, in speranta cd vor avea
sansa sa devind medici de cariera. Pentru ei nu exista alt scenariu. Nu se pot
razgandi si nu pot face nazuri, pentru ca asteptarile fatd de ei sunt deja foarte
mari. Ghinionul lor! Daca ar fi visat sa se faca piloti militari, nu i-ar mai fi luat

nimeni chiar asa in serios.
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